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(xpuTepHH ONeHKH 3P PeKTHBHOCTH XeATETHLHOCTH PAOOTHHKOB)
MYHHIMIIAJIBHOI0 0I0/KeTHOT0 00meobpa3oBaTeIbHOrO yupexaenus «CyJieeBckas
cpexnss o6meo0pa3oBarenbHas mkoa uM.P.I'.I"aneeBa» AlbMeTheBCKOro
» MYHHIHIIAJIBHOr0 paiona Pecnny6smkn TaTtapcran

1. O6mme moJ10KeHHS.

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C TpYNOBBIM KOIEKCOM
Poccuiickoit ®enepanun, 3akoHOM Poccuiickoit ®epepammn «O6 o6pazdsanmu B PDy,
ITocranosnennem Kabunera MunncrpoB PecnyGmuku Tartapcran «O HOBOM cHCTEME OILIATHI
Tpyda pabOTHHKOB MYHHMIMIAIBHBIX 00LIEOOPa3oBaTENbHBIX YUPEKAECHAN» M IIOCIIETYFOIINX
HOpPMATHBHO-IIPABOBBIX aKTOB, B LENAIX YCHJICHHS MaTepHaIbHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH
pabotHukoB MBOY «Cyneeckas COILI» B MIOBHIIIEHUHU KayecTBa
00pa3oBaTENLHOro NPOLECCa, PA3BUTHH X TBOPYECKOM aKTUBHOCTH ¥ MHUIIMATHBEL

1.2. Hacrosmee [NonoxxeHne ycraHaBIMBaeT KPUTEPUH U OPSIOK PACIIPEIEIEHNS BHIILIAT
3a Ka4eCTBO BBIMOJHAEMBIX paboT (majiee MO TEKCTy BBILIATHI) MEJArOTHYECKMM pabOTHHKAM
MyHHIMIATBHOTO Oro/keTHOro obmeobpasoBatenbHOro yupexaeHus «CyneeBckas cpeiHss
obmeobpasosarenpHas mkona uM.P.I'T'aneeBa» AMP PT (manee mo tekcry Illkoa).

1.3. Hacrosmee Ilonoxenne nmpuHuMaeTcs: Ha HeompeeneHHbIl cpok. Ilocne mpuHATHA
HOBOH peziakuuu [Tonoxenns npeasitymias peqakiys yrpaunBaeT CUILY.

1.4, Bemyatel 3a KayecTBO BBHINOJHAEMbIX pabOT IIEJAarorMYeckdM pabOTHHKaM
yCTaHaBJIMBAIOTCS HE MCHEE YEM JBa pa3a B Ioj 10 pe3yiabTraTaM Tpyaa pabotaukos Illkonsl 3a
IpeABLTYIUN OTpabOTaHHBIN IEPUO/I.

1.5. B mensix obecneyenns oOIECTBEHHOTO XxapakTepa yipasieHus mpy [legarorndeckoM
COBETE CO3/1aCTCS KOMHCCHS II0 PACIPENIENIEHHIO BBHIILIAT 3a KayeCTBO BBINOJHSIEMBIX pPaboT
nejarorudeckux paboruukoB [lIkonsr (nanee o Texcry Komuccns).

2. Opranm3anus aesreabHocTH Komucenu

2.1.  Komuccmss  cosmaercs, peopraHu3yercss W JIMKBUAMDPYETCS  pEIIEHHEM
[Temarornyeckoro copeTa, KOTOpPOe yTBEPIKIaeTCs IPUKa3oM aupexTopa o 1lIkore.

2.2. B cocraB KoMucCcHE MOTYT BXOIUTH WIEHB! aMUHACTpauy [1IKOIIbI, PyKOBOAUTENH
METOMIECKUX OOBENUHEHHH, Haubolee OMBITHBIE M II0JIB3YIOIIMECS aBTOPUTETOM IENarory,
YJICHBI IEPBUYHON TPOGCOIO3HOM OpraHU3aliy.

2.3. Pabory Komuccuu BO3rmaBisier mnpejcenarellb, KOTOPBIM SABISETCA WICHOM
Ilenaroruyeckoro cosera. Ilpencenarens oprammsyer u ranupyer pabory Kommccuu, Bemer
3acelaHus, KOHTPOJIMPYET BHITOJHEHUE IPHHSTHIX PEIICHHH.

2.4. Cexperapp Komuccunm mnomiepkuBaer CBs3b M CBOEBPEMEHHO IepeNaeT BCIO
uHpopmauio uneHaM KoMHCCHH, BemeT NpPOTOKONBI 3acelaHMil, O(OPMISET HTOTOBBIM
OCHOYHBIM JIUCT, BBIJAET BBIIMCKA K3 TIPOTOKOJIOB ¥ (WIM) pEIIEHHM, BENET HHYIO
noxkymeHTanuio Komuccuu.





2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Заседание
Комиссии
может
быть
инициировано
председателем
Комиссии, председателем Педагогического совета, директором Школы.
2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.
2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии и секретарем.
2.8. Подтверждающие документы (грамоты, протоколы, дипломы, публикации и т.д.) хранятся в портфолиях.
3. Порядок распределения выплат педагогическим работникам Школы.
3.1.       Основанием для выплат являются показатели качества и результативности профессиональной      деятельности,      рассчитанные      на      основании      критериев,
приведенных в пункте 5 настоящего Положения.
3.2. Выплаты распределяются Комиссией по представлению директора Школы и согласовываются с первичной профсоюзной организацией.
3.3. Распределение выплат педагогическим работникам Школы осуществляет Комиссия
на
основе
анализа
представленных
администрацией
результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям. По результатам анализа Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику.
3.4. Комиссия обязана ознакомить, а работники, в свою очередь, ознакомиться под роспись, с итоговым оценочным листом, который хранится у секретаря Комиссии.
3.5. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного рабочего дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии
с
оценкой
результативности
их
профессиональной
деятельности
по установленным критериям на имя председателя Комиссии по трудовым спорам Школы. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.
3.6.
Председатель Комиссии по трудовым спорам Школы инициирует заседание Комиссии для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 рабочих дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.
3.7. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием, после знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол об установлении размера выплат педагогическим работникам Школы.
3.8. На основании протокола Комиссии размер выплат каждому педагогическому работнику оформляется приказом по Школе.
3.9. Утвержденные приказом выплаты действуют до следующего решения Комиссии о распределении размера выплат.
3.10. Периодичность изменений выплат устанавливается согласно соответствующей графе пункта 5.
3.11. Выплаты работникам:
- принятым в Школу не в порядке перевода;
- молодым специалистам, не имеющим педагогического стажа; - работникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком;
- работникам, вышедшим из административного отпуска без сохранения заработной платы,
определяются на заседании Комиссии, но не ранее, чем через полгода с момента выхода на работу.
4. Порядок расчёта выплат
4.1. Расчет выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогическому работнику.
4.2. Размер выплат части фонда оплаты труда, делится на общую сумму баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) одного балла.
4.3. Размер выплат конкретному педагогическому работнику осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Размер выплат определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.
4.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в которой учтены выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника Школы, в котором учтены выплаты.
4.5. Для получения размера выплаты каждому педагогическому работнику денежный вес (в рублях) одного балла умножается на сумму полученных баллов каждого педагогического работника.
5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников Школы
5.1.
Критерии
оценки
результативности
профессиональной
деятельности педагогических работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются Школой самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем Положении.
5.2. Перечень критериев и диапазон значений может быть дополнен или изменен по предложению Педагогического совета,
первичной профсоюзной организации, но не чаще двух раз в год.
